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MARIA ScAcCIA

[taliana
30/04/1982

Dal 16-08-2025 a tutt’oggi
ASST VALLE OLONA - Direzione Aziendale Professioni Sanitarie e Sociali Polo
Territoriale (DAPSS), Via Arnaldo da Brescia n.1, Busto Arsizio (VA).

Azienda Pubblica - Settore Sanita — D.A.P.S.S. Polo Territoriale
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Curriculum vitae di
Scaccia Maria
Pagina 2

Incarico di Funzione Organizzativa — Facilitatore dei Processi Territoriali
Aree di responsabilita e linee di attivita peculiari:

Supporto alla definizione degli standard assistenziali e professionali e dei relativi
indicatori in aderenza alle logiche e ai criteri del modello organizzativo adottato, in
coerenza con i principi di integrazione delle risorse

Supporto nella gestione della programmazione delle presenze del personale e
governo della gestione delle assenze

Supervisione ed applicazione della normativa sull'orario di lavoro ed in particolare il
DIgs.66/2003 e aggiornamenti ed applicazione degli istituti contrattuali e dei
regolamenti interni

Applicazione delle strategie e dei cambiamenti organizzativi definiti/indicati dal
Direttore DAPSS

Attivita di governo per il raggiungimento delle finalita e degli obiettivi assistenziali
nellambito delle attivita programmate e secondo gli indirizzi espressi dal Direttore
DAPSS, concordati con la Direzione Socio Sanitaria

Attivita di gestione del flusso informativo tra Direzione DAPSS, Direzione dei Distretti e
Direzione Socio-Sanitaria

Armonizzare le decisioni e le attivita delle unita organizzative tra loro e con gli obiettivi
dell'azienda

Facilitare lo svolgimento delle attivita previste dalla DAPSS nellambito del Polo
Territoriale

Contribuire alla verifica e valutazione periodica del raggiungimento degli obiettivi
DAPSS specifici previsti per il Polo Territoriale

Rappresentare gli indirizzi della DAPSS nelle occasioni di confronto con le Direzioni
Dipartimentali e dei Distretti

Progettare la sperimentazione di innovazioni organizzative

Assicurare il mantenimento dei requisiti previsti dalla certificazione di eccellenza
DAPSS

Garantire 'adozione di linee-guida, protocolli € procedure

Contribuire al corretto utilizzo degli ambienti di lavoro in relazione agli aspetti
organizzativi

Contribuire alla rilevazione ed alla risoluzione di problemi relativi alla funzionalita delle
unita operative di afferenza al polo territoriale

Vigilare per gli aspetti connessi alle attivita assistenziali tecnico-sanitarie e di supporto,
alla applicazione delle norme di sicurezza

Vigilare, in cooperazione con i process owner, sulla mappatura dei bisogni formativi
Collaborazione con l'incarico “Sviluppo Professionale e Competenze” circa lo sviluppo
di eventi formativi specifici

Partecipazione ai gruppi di lavoro-miglioramento aziendali su indicazione del Direttore
DAPSS e della Direzione Socio Sanitaria

Dal 01-02-2022 al 15/08/2025

ASST VALLE OLONA - Direzione Aziendale Professioni Sanitarie e Sociali Polo
Territoriale (DAPSS), Via Arnaldo da Brescia n.1, Busto Arsizio (VA).

Azienda Pubblica - Settore Sanita — D.A.P.S.S. Polo Territoriale
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Referente Coordinatore Sanitario Direzione Aziendale Professioni Sanitarie - Polo
Territoriale

Membro del Gruppo di lavoro e referente DAPSS PT “Gestione risorse umane afferenti
alla DAPSS”

Membro del Gruppo di lavoro e referente DAPSS PT “Mappatura delle competenze del
personale del comparto DAPSS”

Gestione assenze improvvise del personale del comparto afferente alla DAPSS Polo
Territoriale

Monitoraggio rendicontazioni ed invio report per indennita
Assistente al DEC per servizio distribuzione divise da lavoro

Responsabile programmazione Tirocinio per Infermieri di Famiglia e Comunita (Polis
Lombardia)

Membro del Gruppo di lavoro e referente DAPSS PT *“Allocazione personale
neoassunto afferente alla DAPSS”

Membro del Gruppo di lavoro e referente DAPSS PT “Sorveglianza e controllo della
Legionellosi”

Membro del Gruppo di lavoro e referente DAPSS PT “Regolamento per uso della
divisa e identificazione del personale”

Identificazione fabbisogno formativo per operatori afferenti alla DAPSS Polo
Territoriale

Referente Processo di Mobilita per operatori afferenti alla DAPSS Polo Territoriale
Monitoraggio raggiungimento obiettivi Scheda Budget Incentivazione Comparto e RAR
Gestore di applicativi informatici per programmazione, valutazione ed approvazione
del turno di lavoro

Responsabile stesura Piano di lavoro a tutela dell'operatore secondo prescrizione del
Medico Competente Aziendale

Responsabile Scientifico Corso di Formazione Aziendale “La disfagia: gestione e
trattamento in un’ottica interdisciplinare”

Responsabile Scientifico Corso di Formazione Aziendale “Prevenzione e Promozione
della salute nel contesto consultoriale”
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Incarico Professionale di Progettazione, attuazione e valutazione degli interventi di
educazione sanitaria e terapeutica delle Case di Comunita della ASST Valle Olona

Responsabile progettazione, attuazione e valutazione degli interventi di educazione
sanitaria e terapeutica di competenza degli infermieri di famiglia e comunita nelle Case
di Comunita del’ASST Valle Olona.

Referente Aziendale di ASST Valle Olona per iniziative pubbliche in materia di
prevenzione e promozione della salute per ATS Insubria

Progettazione di Eventi di Promozione della Salute in ASST Valle Olona
Referente WHP (Workplace Health Promotion) Area Territoriale di ASST Valle Olona

Responsabile di ASST Valle Olona presso ATS Insubria per la stesura condivisa del
PIL (Piano Integrativo Locale) di Prevenzione e Promozione della salute

Progettazione di incontri ed attivita di Promozione della salute presso i Distretti di
Saronno, Busto Arsizio e Castellanza, Gallarate, Somma L.do ed i Consultori

Anno 2025 realizzati 33 incontri, in corso la programmazione annuale

Anno 2024 realizzati 35 incontri

Anno 2023 realizzati 29 incontri

Anno 2022 realizzati 6 incontri, anno Sperimentale, attiva solo la Casa di Comunita di
Lonate Pozzolo di pertinenza del Distretto di Somma L.do

Responsabile della Pubblicazione dei contenuti inerenti all'lcona “Eventi e Promozione
della salute” sul sito aziendale di ASST Valle Olona per raccogliere tutti i contributi
(immagini, video, etc.) degli interventi promossi sul territorio

Digital Education

Progettazione eventi formativi fruibili in modalita e-learning.

Costruzione di eventi formativi in FAD con utilizzo di software per la trasformazione in
formato SCORM.

Dal 01-10-2020 al 31-01-2022
ASST VALLE OLONA - P.O. di Gallarate, via Pastori n.4, 21013 Gallarate (VA).

Azienda Pubblica - Settore sanitd - NUCLEO DIMISSIONI PROTETTE

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE - cat.D1 - Rapporto di
lavoro a tempo pieno, contratto a tempo indeterminato.

Supporto alle Unita Operative nel processo di Dimissione Protetta del paziente fragile.

Assistenza Integrata Ospedale e Territorio.

Dal 10-12-2007 al 30-09-2020
ASST VALLE OLONA P.O. di Busto Arsizio e Gallarate

Azienda Pubblica - Settore sanita - U.O. MEDICINA - U.O. PEDIATRIA - U.O

NEUROLOGIA/STROKE UNIT/CENTRO SCLEROSI MULTIPLA.

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE - cat.D1 - Rapporto di
lavoro a tempo pieno, contratto a tempo indeterminato.

Operatore sanitario responsabile dell'assistenza generale infermieristica, preventiva, curativa,
palliativa e riabilitativa, di natura tecnica, relazionale ed educativa.



FORMAZIONE

ai sensi e per ali effetti di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/ 2000 come modificato dalla normativa vigente, consapevole delle
responsabilita penali in cui puo incorrere in caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti, sotto la propria responsabilita, dichiara
di essere in possesso dei seguenti titoli:

+ Date (da - a) 12 DICEMBRE 2024

+ Nome e tipo d'istituto di istruzione o Universita del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro” di Novara
formazione
+ Qualifica conseguita LAUREA MAGISTRALE SCIO CURE PRIMARIE E PREVENZIONE
+ Livello nella classificazione LM/SNT1 - CLASSE DELLE LAUREE MAGISTRALI IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E
nazionale OSTETRICHE con votazione 107/110

+ Date (da - a) Dal 5 all’8 febbraio 2024
+ Nome e tipo d'istituto di istruzione o SDA Bocconi SCHOOL OF MANAGEMENT

formazione
* Qualifica conseguita LE NUOVE SFIDE DEL PNRR
* Livello nella classificazione CORSO DI FORMAZIONE UNIVERSITARIO

nazionale
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* Date (da - a)

+ Nome e tipo d'istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale

* Date (da-a)

+ Nome e tipo distituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione naz.

Date (da - a)

+ Nome e tipo d'istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione naz.

* Date (da-a)

+ Nome e tipo d'istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione naz.

* Date (da-a)
+ Nome e tipo d'istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
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06 GIUGNO 2022
Universita Mercatorum - Universita delle Camere di Commercio di Roma

LAUREA MAGISTRALE IN MANAGEMENT - LM77

LM-77 CLASSE DELLE LAUREE IN SCIENZE ECONOMICO-AZIENDALI - Facolta di Economia
con votazione 93/110

Dal 20/09/2018 al 18/05/2019
Universita PEGASO

Master Universitario di primo livello ASSISTENZA INTEGRATA OSPEDALE TERRITORIO
Master Universitario di primo livello — Corso di formazione avanzata per I'acquisizione di
competenze specifiche riguardanti INTEGRAZIONE ASSISTENZA OSPEDALE TERRITORIO -
CASE MANAGER

Dal 12/10/2009 al 23/05/2011
Libera Universita Carlo Cattaneo (LIUC) di Castellanza

Master Universitario di primo livello per FUNZIONI DI COORDINEMENTO DELLE
PROFESSIONI SANITARIE — AREA INFERMIERISTICA E OSTETRICA
Master Universitario di primo livello — Corso di formazione avanzata per I'acquisizione di
competenze specifiche nell'area gestionale-organizzativa di primo livello

Dal 10/2004 al 29/10/2007
Universita degli Studi dell’Insubria di Varese

LAUREA IN INFERMIERISTICA - Laurea di Primo Livello

SNT/1- Classe delle lauree in professioni sanitarie, infermieristiche e professione sanitaria
ostetrica con votazione 99/110

Dal 09/1997 al 02/07/2002
I.T.C.G.S. "MAGGIOLINI” di Parabiago (M)

Matematica; Estimo; Economia; Costruzioni; Topografia; Storia delle Costruzioni.

Diploma di GEOMETRA

ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

FRANCESE
BUONO



* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE E GESTIONALI
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BUONO
BUONO

- Gestione dei conflitti

- Relazioni con utenti

- Orientamento al lavoro di gruppo

- Attitudine alla soluzione dei problemi
- Controllo e valutazione dei risultati

- Capacita di programmare e programmarsi

- Capacita di lavoro orientato ai risultati in team multidisciplinari
- Orientamento all'utilizzo dei modelli organizzativi innovativi

- Capacita di organizzare e organizzarsi

- Orientamento ai risultati, all'innovazione ed alla formazione

- Pubblicazione su GiornaleSanita.it dellarticolo DIMISSIONI PROTETTE ED ASSISTENZA
INTEGRATA OSPEDALE E TERRITORIO: IL NUOVO MANAGEMENT INFERMIERISTICO
DALLA TEORIA ALLA PRATICA in data 10/08/2019;

- Docente presso Evento Formativo denominato IL PERCORSO DI PRESA IN CARICO DEL
PAZIENTE CRONICO: COMPETENZE ED AMBITI DI INTERVENTO DELL’INFERMIERE DI
FAMIGLIA E DI COMUNITA del 28/11/2019;

- Docente presso Corso IFeC POLIS LOMBARDIA — modulo: LA RETE DEI SERVIZI SANITARI
E SOCIOSANITARI IN AMBITO OSPEDALIERO E TERRITORIALE il 28/06/2021.

- Tutor presso Corso IFeC POLIS LOMBARDIA — modulo: LA RETE DEI SERVIZI SANITARI E
SOCIOSANITARI IN AMBITO OSPEDALIERO E TERRITORIALE anno 2022-2023-2024-2025

Responsabile Scientifico e Docente dell’Evento Formativo Aziendale denominato LA DISFAGIA:
BUONE PRATICHE PER L’IDENTIFICAZIONE, IL TRATTAMENTO E LA PREVENZIONE
DELLE COMPLICANZE, CORRETTA EDUCAZIONE TERAPEUTICA AL CARE-GIVER.
presso ASST V.0. - Piano Formativo Aziendale edizioni anno 2019-2022-2023-2024-2025

Responsabile Scientifico del’Evento Formativo PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA
SLAUTE NEL CONTESTO CONSULTORIALE presso ASST V.0. — Piano Formativo Condiviso
con ATS Insubria anno 2025

Docente e Tutor dellEvento Formativo Aziendale denominato DIMISSIONI PROTETTE E
RUOLO DEL NUCLEO DIMISSIONI PROTETTE (NDP): RAPPORTO CON LE UNITA
OPERATIVE DIMETTENTI presso ASST V.0 - Piano Formativo Aziendale edizioni anno 2021-
2022-2023-2024

Tutor dell’Evento Formativo Aziendale denominato "CASE MANAGEMENT: STRUMENTI E
METODOLOGIA" presso ASST V.0 - Piano Formativo Aziendale edizioni anno 2023-2024-
2025



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

Gallarate, i1 09/09/2025
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- Capacita ed ottimo utilizzo dei sistemi operativi generali e specifici

- Gestore applicativi informatici per programmazione, valutazione ed approvazione del turno di
lavoro

- Competenza nello sviluppo degli indicatori di monitoraggio

- Capacita nella progettazione organizzativa di Unita Operative del Polo Ospedaliero e del Polo
Territoriale

- Abilita nella stesura e sviluppo di implementazione di modelli organizzativi innovativi in
riferimento all'organizzazione dell'assistenza territoriale

Patente B

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 —
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo
sulla protezione dei dati personali”.

In fede
Maria Scaccia



